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Relatorio de Transparéncia — 1° Semestre de 2024

Nota de Esclarecimento ao Publico - Importante

Para dar cumprimento a obrigacao legal trazida pela Lei n? 14.611, de 3 de julho de 2023, a Nouryon publica o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios referente ao 12 semestre de 2024, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). E fundamental que o Relatério seja avaliado sob as
seguintes perspectivas:

- As informacdes e dados lancados sao de 2022, portanto, desatualizados.

- Os resultados indicados no Relatorio estao segregados em 05 grupos de empregados, 0s quais sao heterogéneos e inespecificos. Tais grupos compreendem
pessoas que atuam em areas diferentes, ocupam cargos e fungdes diferentes e trabalham em ambientes diferentes. A comparacao, portanto, nao € adequada para
aferir isonomia salarial.

- O Relatorio também desconsidera aspectos importantes atrelados a individualidade de cada pessoa, tais como senioridade, tempo de servico para a Nouryon,
tempo de exercicio da atual funcdo, entre outros. Esse cenario acaba por comparar pessoas que ingressaram ha pouco na empresa com outras que ja trabalham ha
mais de 20 anos.

- O Relatorio ndo considera apenas o salario nominal das pessoas, mas também outros componentes da remuneracao que dependem de performance individual (ex.:
bdnus, gratificacdes) ou estdo atrelados a aspectos e condicdes peculiares de cada cargo ou funcdo (ex.: horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade,
entre outros). Esse contexto torna inapropriada a comparacao trazida pelo Relatorio.

- O proprio MTE reconheceu a existéncia de erros no Relatodrio original e, as vésperas do prazo final para publicacdo, emitiu nova versao, colocando em duvida a
qualidade dos dados ali contidos.

- Por todos os fatores acima, o Relatorio elaborado pelo MTE nado reflete as praticas da Nouryon.
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Quanto as Praticas da Nouryon

- A Nouryon tem como principal valor “fazer o certo”. Atuamos de forma ética, com seguranca, integridade e sustentabilidade.

- Apoiamos nossas pessoas, clientes e comunidades, motivo pelo qual diversidade e equidade sdo principios fundamentais para a Nouryon.

- Nossas pessoas sdo remuneradas de forma justa, isondmica e proporcional, sempre em estrita observancia dos requisitos legais contidos na CLT.

- A proporgao entre homens e mulheres em nosso quadro de pessoas nao interfere em nNossos critérios de remuneracao.

- Citamos abaixo nossas iniciativas no campo da diversidade, equidade, inclusdao e compartilhamento de responsabilidades familiares:

o

o

Comité de mulheres com objetivo de fomentar equidade de género.

Programas de mentoria e capacitagao para mulheres, com workshops e treinamentos frequentes.
Programas de apoio a gestantes.

Licenca-maternidade estendida.

Licenca paternidade estendida.

Comité LGBTQIA+

Para mais informacoes entre em contato com: HROperationsBrazil@nouryon.com

Nouryon



mailto:HROperationsBrazil@nouryon.com

GOVERWD FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MmisTERo 0o
CN PJ 438] 84] 8000] ] 3 E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

UNIAD E BECONSTRUGAD

equivale a 70,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacédo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e acGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: B e
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m Remuneragao Média de Trabalhaderes - 2022 B Salarie Mediane Contratual - 2022
Plano de Carges e Salirios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Eo

Dirigentes e Gerentes

Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ecupacdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Média - %
Capacidade de trabalho em equipe [
Trab. de Servicos Administrativas Proatividade, desen olvimento de ideias e sugestdes RBa
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais -
AgBes de apolo a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambes os sexos o Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficléncla, em situagio de vicléncla, chefes de
familia, LGETQIA#)

Para cada grupo de coupacio que ndo apresenta calculo da diferenca, para sakino de contratagao ou para remuneragao média, poda ter ocomdo um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs: de trés: homens; (3) por néo tar mulheres; (4) por réo ter homens; (5) porndo tertiés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

homens nem frés mulheres nagquels gnupo ocupacional; (5) por réo ter nem homens nem mulherss: raguele gnupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 169,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
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Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgdo ﬁ,

Disponibilidade para horas extras, reunides com cliemes & viagens
Profissionais em acupagdes nivel superiar

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de Mivel Médio il i

Capacidade de trabalho em eguipe

67,1%
o e ericos aminstetives Prosthsidads, casanyalrimants du [delns & sugesitas
Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agfes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

R

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQILA+)
Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferanca, para salanio de contratagsio ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos
seis motives:(1) por ter menos de tiés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promo¢do de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homeans nem mulheres naquels grupe ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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